ZAKON O STIPENDIRANJU

Drzavni zbor Republike Slovenije je 20. junija 2013, sprejel nov Zakon o stipendiranju (ZStip-1).
Zakon se bo pricel uporabljati s 1. 1. 2014, kar pomeni, da se bodo Stipendije po novi zakonodaji dodeljevale v
Solskem/studijskem letu 2014/2015.

Zakon uvaja kar nekaj novosti, dolo¢a nove vrste stipendij, omogoca prejemanje veé stipendij hkrati,

uvaja deficitarne Stipendije ter spet vraga Stipendije za mladoletne dijake.

Ob izpolnjevanju pogojev, dologenih v novem Zakonu o stipendiranju, so do stipendije upraviéene osebe s

statusom dijaka ali Studenta ter udeleZenci izobraZevanja odraslih.

Omogoéda kombiniranje veé stipendij hkrati, in sicer je to mozno v primerih.

— kadrovske Stipendije, ki se lahko dodeli isto¢asno z vsemi stipendijami, razen s Stipendijo za deficitarne
poklice,

— Stipendije za deficitarne poklice, ki se lahko dodeli isto¢asno z vsemi Stipendijami, razen s kadrovsko
Stipendijo,

— §tipendije Ad futura za Studijske obiske in za sodelovanje na tekmovanjih iz znanja ali raziskovanja, ki se

lahko dodelita sogasno z vsemi Stipendijami.

Visina zdruZene tipendije ne bo navzgor omejena

ZOISOVE STIPENDIJE — NOVOSTI

Prvi pogoj za pridobitev stipendije je izjemni dosezek, medtem ko ocena ne bo veg glavno merilo. Povpregna

vstopna ocena se za dijake znizZuje na 4,70.

Zakon ne predvideva izpolnjevanje pogoja, da je ugenec v skladu s Konceptom: odkrivanje in delo z

nadarjenimi u¢enci v devetletni osnovni Soli identificiran kot nadarjen ugenec.

- visina mesec¢ne Stipendije za DIJAKA znasa 120 EUR/mesec (PRE] 60) za izobrazevanje doma in 240
EUR/mesec v tujini,

- visina mesegne Stipendije za STUDENTA znasa 140 EUR/mesec (PREJ 90) za izobrazevanje doma in 280
EUR/mesec v tujini,

- prvi pogoj za pridobitev Stipendije je izjemni doseZek in niZanje povpreéne vstopne ocene na 4,70 za dijake
in 8,50 za Studente — ocena ne bo veg glavno merilo, najprej se uposteva izjemni dosezek.

K Zoisovi stipendiji bo mogoge dobiti dodatek za bivanje (80 EUR/mesec) in dodatek za stipendiste s posebnimi
potrebami (50 EUR/mesec).



DRZAVNE STIPENDIJE

DrZavna stipendija je namenjena vsem drZavljanom Slovenije s statusom dijaka oziroma Studenta, ki ne
presegajo postavljenega dohodkovnega cenzusa, upraviéenci so tudi udeleZenci izobraZevanja mlajsih
odraslih. Najvegja novost je pri mladoletnih dijakih, ki bodo spet upravigeni do drzavne Stipendije.

Drzavne Stipendije bodo znasale od 35 do 90 evrov.

K drzavni Stipendiji bo mogoce dobiti Se naslednje dodatke:
- dodatek za bivanje (80 EUR/mesec)

- dodatek za uspeh (od 17 do 40 EUR/mesec)

- dodatek za Stipendiste s posebnimi potrebami (50 EUR/mesec)

STIPENDIJE ZA DEFICITARNE POKLICE

Pravica do deficitarne Stipendije se bo dodelila za celoten izobraZevalni program na posamezni ravni, podrogja,
ki jih je treba s to obliko $tipendij spodbujati, pa bo opredelila vlada v petletnem dokumentu, tako imenovani
politiki Stipendiranja, pri sprejemanju katere bodo sodelovali tudi socialni partnerji.

Stipendija za deficitarne poklice, ki bo znasala 100 evrov mese&no, bo namenjena dijakom in §tudentom, ki se

KADROVSKE STIPENDIJE

Do sedanji sistem kadrovskega Stipendiranja ni prinesel vegjega Stevila dodeljenih kadrovskih stipendij. Zakon
zmanjsuje administrativne ovire za delodajalce pri iskanju moznosti za sofinanciranje tipendije, hkrati pa z
uvedbo moznosti prekinitve Stipendijskega razmerja s strani delodajalca ali Stipendista brez obveznosti vragila
enoletnega zneska stipendije obema daje vedjo moznost medsebojne izbire.

znasal do 70 odstotkov celotne kadrovske stipendije, vendar ne veg kot 40 odstotkov minimalne place.

Za sofinanciranje kadrovskih Stipendij se ne uposteva starostnega pogoja za pridobitev.

DRUGE POMEMBNE NOVOSTI
Doba prejemanja tipendije je usklajena s trajanjem 1. in 2. stopnje programov, pri ¢emer ima Stipendist na
voljo e dodatno leto prejemanja Stipendije za ponavljanje letnika iz zdravstvenih razlogov, starsevstva ali

drugih utemeljenih razlogov ter dodatno leto za absolventski staz.

Dodatne informacije o novostih na podro¢jih tipendiranja so dosegljive na naslednjih spletnih povezavah.

Zakon o stipendiranju (ZStipfl. Uradni list RS §t. 56/2013):
http.//www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid-201356&stevilka-2139

Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake

moznosti:-http.//www.mddsz.gov.si/si/delovna_podrocja/trg_dela_in_zaposlovanje/stipendije/

Javni sklad RS za razvoj kadrov in tipendije:

http.//www.sklad-kadri.si/si/stipendije/
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